Bugéirden menighetsrad E-post: post@sandefjord.kirken.no

%j_ﬂi% DEN NORSKE KIRKE Nygardsveien 68, 3214 Sandefjord, TIf 33 48 94 94

www: sandefjord.kirken.no

MOTEREFERAT

Bugdrden menighetsrdd avholdt sitt mete mandag 18 mai kl 19 1 kirkestua,
Bugarden kirke

Til stede:

Jorn Agnar Nicolaysen, Gunnbjoerg Furuset (kom under sak 29),

Silje Kandal Horntvedt, Fredrik Pettersen, Olav Reitan, Anders Tho,
Helge Ljosland, Annbjerg Kasin Hensvall, Marthe Henriksen,

Linn Stremme Hummelvoll

Fraveaerende: Anne — Lise Ramberg, Heidi Oddrun Dahle

Gjester: Prost Raag Rolfsen, HRleder Kristin Brenn

Referent: Fredrik Mat: Marthe Kveldstanker: Anders

Referatet sendes medlemmer, varamedlemmer, kontoret, prost, kirkeverge og ass. kirkeverge.

SAK 24/26

SAK 25/26

SAK 26/26

SAK 27/26

SAK 28/26

SAK 29/26

SAK 30/26

SAKLISTE

GODKJENNING MOTEINNKALLING
GODKJENNING REFERAT 13.04.26
ORIENTERINGSSAKER

FRAMTIDIG PROSTISTRUKTUR 1
TUNSBERG BISPEDOMME

REVISJONSBERETNING REGNSKAP 2025
PROSESS MED UTLYSNING AV SOKNEPREST I BUGARDEN

SAMLET PLAN FOR ARBEIDET I SOKNET (KIRKA VAR)


mailto:post@sandefjord.kirken.no

SAK 24/26 GODKJENNING MOTEINNKALLING

VEDTAK: Innkalling godkjent

SAK 25/26 GODKJENNING REFERAT MR 13.04.26

VEDTAK: Referat etter MR 13.04.26 godkjent

SAK 26/26 ORIENTERINGSSAKER

Staben

3 konfirmasjonsgudstjenester med til sammen 1030 mennesker
Staben planlegger en Koster tur for staben.

Da blir baAde Emma, Knut Edvard og Linn med

(ny og gammel stab)

Knut Edvard blir med péd overgangsfasen med Linn
Fellesradet

Misjonsutvalget

Har hatt et mete siden sist. Misjonstivoli 31.05

Har planen for hesten klar. Man endrer dato.

Else Koss Furuseth kommer.

Hvalkjeften kan kanskje ogsa stille

(Diskuteres med Magne Fremmelid)

Snakker ogsé med Erling om hva man kan fa til fremover
Neermiljoutvalgene

Nermiljoutvalget pd Krokemoa skal kutte ned pé representanter
s MR rep. vil utga fra tilstedeverelse i NMU.

Haukerod fortsetter som normalt

Kirkekino/filmutvalget

Ny ungdomsarbeider

Emma er ansatt og er med pd bdde vaffelkafé og andre
aktiviteter. Hun ensker en arbeidsplass ogsa her pa bruket
Man maé diskutere hvilke andre oppgaver hun ogsa skal ha
Givertjenesteutvalget

Pal Dagfinn og Anders hadde en ringerunde til ca. 20 personer.
Hvorfor skal vi gi lokalt i stedenfor globalt

Innspill — dpen post:

VEDTAK:
Sakene tas til orientering



SAK 27/26 FRAMTIDIG PROSTISTRUKTUR1
TUNSBERG BISPEDOMME

SAKSORIENTERING:
Bugérden Menighetsrad har utarbeidet et heringssvar som ble oversendt Tunsberg
bispedemme den 29 april 2026

VEDTAK:
Oversendelsen av heringssvaret tas til orientering

SAK 28/26 REVISJONSBERETNING REGNSKAP 2025

SAKSORIENTERING:
Vedlagt er revisjonsberetningen fra revisor. Den skal legges frem for ridet og tas til
orientering. Beretningen er uten noen spesielle anmerkninger.

VEDTAK:
Revisjonsberetningen tas til orientering

SAK 29/26 PROSESS MED UTLYSNING AV SOKNEPREST I BUGARDEN

SAKSORIENTERING FRA PROSTEN:

«V1i ensker ikke & vente med denne stillingen, men eksterne faktorer vil nok gjere at det tar
noe tid allikevel. For det forste er det kapasiteten 1 rekrutteringsarbeidet. Det er mange
prosesser pa gang, og de krever mye av bispedemmets administrasjon. For det andre kommer
sommerferien i veien, her. Det er tvilsomt at vi far utlyst denne med seknadsfrist for
sommeren, men det fir HR-avdelingen uttale seg om.

For det tredje tar jo dette tid uansett. Prosessen inneholder arbeid med utlysningstekst,
utlysning, Short listing av segkere, intervju, referanseinnhenting, utarbeidelse av innstilling,
mote 1 tilsettingsrdd, tilbud og aksept av stilling og til slutt oftest tre mineders oppsigelsestid.
Det er bispedemmets administrasjon som lager en kjoreplan pa dette.

Det er utarbeidet et forste utkast til utlysningstekst, som dere kan begynne & jobbe med sa
snart dere kan. Denne sendes til prosten, som foretar en bedemmelse og eventuell justering,
for den sendes videre til bispedemmets HR-avdeling.»

Behandling pa metet

Prost Raag Rolfsen og HR leder ved Bispedemmekontoret Kristin Bronn deltok 1 metet. Der
orienterte om hvordan arbeidet med utlysing av slike stillinger foregar og gav rad og

anbefalinger til menighetsradet om arbeid med utlysningstekst og den videre prosess.

Folgende tempoplan ble skissert:



Utlysing av stillingen 5. juli med seknadsfrist 9. august, deretter settes det opp
offentlig sekerliste.

Utvelgelse av kandidater til intervju som planlegges a skje 20. august.

Deretter innhenting av referanser. Menighetsradet har frist med tilbakemelding innen
27. august. Deretter lager prosten en innstillingstekst til tilsettingsutvalget.
Tilsettingsmete er satt til 2. september.

Etter dette forlot prost og HR radgiver motet og menighetsridet fortsatte metet med utforming
av forslag til stillingsutlysning og valg av menighetsradets representant i innstillingsrad og
tilsettingsutvalg.

VEDTAK:

Menighetsradets forslag til utlysningstekst for stilling som sokneprest i Bugarden sokn ble
behandlet og vedtatt pa metet. Den oversendes prosten.

Gunnbjerg Furuset bel valgt som medlem av innstillingsrad og tilsettingsutvalg med Jorn
Nicolaysen som vara.

SAK 30/26 SAMLET PLAN FOR ARBEIDET I SOKNET (KIRKA VAR)

SAKSORIENTERING:

Vi har i lengre tid arbeidet med innholdet i menighetsplanen. Beskrivelsene fra «Kirkelig
undervisning og lering» og «Kommunikasjony er ferdig utarbeidet og disse skal nd behandles
av menighetsradet. Disse beskrivelsene bearbeides inn i var menighetsplan.

VEDTAK:
Beskrivelsene ble ikke klare til motet pa grunn av sykemelding i1 staben



