ARSRAPPORT 2025 BUGARDEN MENIGHETSRAD (MR)

Bugarden MR har 1 2025 hatt felgende medlemmer: Gunnbjerg Furuset, leder, Anders Tho.
nestleder og ekonomikontakt, Marius Aleksander Hansen, (permisjon september 2024 — mars
2025), Sebastian Kaltoft Hansen, (permisjon desember 2024 — oktober 2027), Fredrik
Pettersen, representant 1 Fellesrddet, Olav Reitan, vararepresentant i Fellesradet, Silje Kandal
Horntvedt, Jorn Agnar Nicolaysen, Sokneprest Linn Stromme Hummelvoll. Varamedlemmer:
Helge Ljosland, Annbjerg Kasin Hensvall, Marthe Henriksen, Anne-Lise Ramberg, Heidi
Dahle.

MR bestér av seks kvinner og syv menn. To medlemmer er under 30 &r. Kirken skal vere et
sted der alle foler seg velkommen uavhengig av kjenn, etnisitet, funksjonsnedsettelse,
seksuell orientering eller andre diskrimineringsgrunnlag. Det er p4 menighetens hjemmeside
en varslingsportal mot kritikkverdige forhold i kirken. Denne ivaretas av kirkeverge og prost.

Alle varamedlemmer regnes med i fellesskapet og blir innkalt til samtlice MR-meter. Et
arbeidsutvalg (AU) som bestar av leder, nestleder og sogneprest samles foran hvert MR 0g
forbereder aktuelle saker. MR har i 2025 hatt 8 meter og behandlet 51 saker. Menighetens
arsmete ble avholdt onsdag 26.mars 2025.

Menighetsplan 2025 — 2028 viser til menighetens visjon:
Bugarden menighet - et levende fellesskap med Gud og hverandre.
- Vivil at Bugarden menighet skal kjennetegnes av inkludering og mangfold

- Vivil veere kirke for dem som seker fordypning og fellesskap i troen

- Vivil at Bugarden kirke skal vaere et godt sted & komme til for mennesker som bruker
kirken sjeldnere, og ved spesielle anledninger i livet

- Vivil vaere en raus, synlig og apen hverdagskirke i neermiljoet.

Satsningsomradene er barn, unge, fellesskap, frivillighet og en dpen og synlig kirke.

Av storre saker 1 2025 nevnes:

Arbeid med prosessen «Kirka vary (helhetlig menighetsplan) 2025 — 2028
Brannder ved aktivitetskjokken

Budsjett og regnskap

Adventura - ungdomsarbeider

Opptoelging av frivillige
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Bugardens menighetsrad har et stort aktivitetsniva som ogsa gjenspeiles i regnskapet.
Gudstjenestene vére har hatt en markant ekning 1 besok dette aret,

og sveert mange deltar pa kirkekaffen.

Var satsning pa barne- og ungdomsarbeidet bestar av Sendagsskole, sendagsklubb,
sendagsKRIK, barnegospel og Adventura samlinger for tenaringer.

Diakoniarbeidet omfavner mange aktiviteter og drives med frivillig innsats.

Regnskap er delt i 11 underavdelinger. Menigheten finansierer en 20 % stilling til
ungdomsarbeid, som lonnes via fellesradet. Dessverre sluttet var ungdomsarbeider hosten
2025, sa denne stillingen er i oyeblikket ubesatt. I tillegg har menigheten pensjonsforpliktelser
pa tidligere stillinger de har finansiert.




Totalt er netto drifisresultat for 2025 ca kr 100 000 bedre enn endelig budsjeti. De vesentligste
differansene til den positive differansen er kr 25 000 mer i leieinntekter, kr 50 000 mer i
offer/givertjeneste til eget arbeid og menighetskoret har mottatt gaver/tilskudd pa kr 25 000
som ikke var budsjettert.

Det er foruten budsjettdifferansene over, noen regnskapslinjer som avviker fra budsjett, men
som 1kke pavirker resultatet. Moms er ikke budsijettert, ca kr 75 000. Offer til eksterne ble ca
kr 50 000 hoyere enn budsjettert. Disse to postene fores bide som driftsinntekter og
driftsutgifter, og pavirker ikke driftsresultatet, men det lager en differanse pa regnskapslinjene
mot budsjett. I tillegg hadde menighetskoret planlagt og budsjettert en tur som ble avlyst, slik
at her har regnskapet ca kr 100 000 lavere i brukerbetalinger og varekjop enn budsjett.

Totalt mindreforbruk pd kr 101 598,39 disponeres slik; kr 24 771,69 overfores
menighetskorets disposisjonsfond og kr 76 826,7 overfores menighetens disposisjonsfond.

Alle registrerte frivillige ble i lepet av vinteren 2025 kontaktet av medlemmer fra MR og
takket for den innsatsen de gjor. I tillegg ble det arrangert en fest for alle frivillige.

Det er 1 lopet av dret mange aktiviteter i kirken som styrker fellesskapet i menigheten.
Kirkekino, kunstutstillinger, musikk og konserter. Frivillige, MR og staben samarbeider godt.
Vart heye aktivitetsniva krever mange frivillige, og det er viktig, bade & ta vare pa de som
allerede gjor en stor innsats og & rekruttere nye.

Sandefjord 15.02.2026
Jorn Agnar Nicolaysen, leder i Bugarden menighetsrad




